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Umfrage der Bundestagsfraktion ,,Blindnis 90 / Die Griinen“ zu Erfahrungen von
Menschen mit Behinderungen bei der Beantragung von Leistungen

Mit Informationsschreiben 1V/2018 haben wir Uber eine Umfrage der behindertenpolitischen
Sprecherin der Bundestagsfraktion von Bindnis 90 / Die Grunen, Corinna Riffer, zu
Erfahrungen von Menschen mit Behinderungen bei der Beantragung von Leistungen berichtet.

Wie das BuUro von Frau Ruffer jetzt mitteilt, ist die Auswertung der Umfrage nunmehr
abgeschlossen. In der Mitteilung wird ausgefihrt:

,Uber 3000 Einzelfalle wurden uns insgesamt geschildert. Sehr viele Menschen haben uns
zusétzlich per Mail, Brief oder Telefon von ihren Erfahrungen berichtet oder Informationen
zukommen lassen. ... Die Ergebnisse zeigen, dass der Behdrdendschungel sehr dicht ist:
Menschen mit Behinderungen werden oft als Bittsteller behandelt, schlecht beraten und
erhalten die ihnen zustehenden Leistungen vielfach erst nach langem Kampf.*

Eine Zusammenfassung der Ergebnisse der Untersuchung finden sie auf der Homepage von
Frau Ruffer. Dort oder aber direkt mit diesem Link kénnen sie den ausfuhrlichen Ergebnisbericht
zur Umfrage herunterladen.

Wir sind das gewahlte Gremium der Angehorigen von rd. 200.000 Menschen mit Behinderungen oder mit psychischer Erkrankung in mehr als 1.100
Mitgliedseinrichtungen und Diensten im CBP. Wir vertreten die Interessen unserer Kinder, Ehe- und Lebenspartner, die sich wegen der Schwere ihrer Behinderung
nicht oder nur sehr eingeschrankt auRern kénnen sowie unsere Interessen als Angehérige von Mensche n mit Behinderung.

Beiratsmitglieder: Gerold Abrahamczik (Sprecher), Bernhard Hellner (stellv. Sprecher), Klemens Kienz, Anni Rehmann, Josefa Schalk, Armin Schwarz
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https://www.corinna-rueffer.de/umfrage-erfahrungen-mit-behoerden/
https://www.corinna-rueffer.de/wp-content/uploads/2019/05/Ergebnis_Umfrage_Behoerden.pdf

