
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LEISTUNGSGERECHTE ARBEITSENTGELTE VS. 
TEILHABE FÜR ALLE – EIN UNAUFLÖSBARER 
WIDERSPRUCH? 
 
CBP Fachtagung Teilhabe am Arbeitsleben   
 
Für Trägerverantwortliche, Leitungs- und Fachkräfte sowie 
Werkstatträte  
 
virtuell am 20. Mai 2021  



 

 
 

Programm 
 
Tagesmoderation:  Gregor Nöthen, Mitglied Ausschuss Teilhabe am Arbeitsleben/   

Werkstattleitung St. Josefs-Werkstätten Plaidt 
              Janina Bessenich, Geschäftsführerin/Justiziarin CBP 
 
 
09:00 Uhr   Eröffnung und Begrüßung 
 
09:05 Uhr   Raus aus der Armut – Basisgeld für alle!  

Werkstatträte Deutschland (angefragt) 
 
09:35 Uhr   Einblick Entgeltsystem in Braunschweig 
   Jörg Troppa, Werkstattleitung Lebenshilfe Braunschweig gGmbH 

Dirk Michalek, Vorsitzender des Werkstattrates Lebenshilfe 
Braunschweig gGmbH  
 

09:55 Uhr  Vorstellung des CBP-Modells zur Gestaltung von 
Arbeitsentgelten 
Christian Germing, Vorsitzender des CBP-Fachausschusses 
Teilhabe am Arbeitsleben/ Vorstand Caritasverband für den Kreis 
Coesfeld e.V. 
 

10:15 Uhr  Kaffeepause 
  
10:30 Uhr  Arbeitsgruppen Entgeltfragen 
 
11:30 Uhr  Kaffeepause 
 
11:45 Uhr  Ergebnissicherung/ Abschlussrunde  
 
13:00 Uhr  Segen und Ende der Veranstaltung  
 

__________ 
 

 

Berlin, den 29.03.2021  

Kontakt: cbp@caritas.de oder per Telefon 030-284447-823 



































Entgeltsystem

Anforderungs- und Qualifikationsgerecht



Reflexion § 221 - SGB IX

Wer in der Werkstatt viel arbeitet, 
verdient auch viel.

Wollen wir das wirklich so?



Reflexion § 221 - SGB IX

Ist es das richtige Mittel, das Entgelt zur 
Leistungsmotivation zu nutzen ?

Anders herum wird es ein Sanktionieren!



Reflexion § 221 - SGB IX

Ist die Mengenschätzung gerecht?

Die Leistung der Fachkräfte ist oft 
Referenz

Wie unterschiedlich ist die Leistung der 
Fachkräfte



Reflexion § 221 - SGB IX

Gut bezahlte Aufträge lassen das 
Arbeitsergebnis steigen

Schlecht bezahlte Arbeit bringt weniger 
Entgelt.



Reflexion § 221 - SGB IX

Der Leistungsvergleich 

verschiedener Arbeiten 

ist nicht nachvollziehbar



Reflexion § 221 - SGB IX

Kollegiale Zusammenarbeit wirkt sich auf 
die Teamleistung aus.

Unterscheiden wir kollektive und 
individuelle Arbeitsleistung ?



Reflexion § 221 - SGB IX

Unsere Arbeit hat sich mehr zur 
Dienstleistung entwickelt.

Wir arbeiten weniger in Serie und mehr 
im Service



Reflexion § 221 - SGB IX

Wie wird Arbeitsleistung im Service 
berechnet?

Wie bewerte ich Freundlichkeit, 
Kundenorientierung?

…oder zählt nur die Umsatzsumme?



Reflexion § 221 - SGB IX

Ich kann mit zunehmenden Alter nicht 
mehr so viel leisten.

Es ist altersdiskriminierend, wenn mir 
deshalb das Entgelt gekürzt wird. 



Reflexion § 221 - SGB IX

… und wie sieht es mit der 
Gleichberechtigung zwischen Männern 

und Frauen aus?

Haben wir ein Gender Pay Gap in der 
Werkstatt?



Reflexion § 221 - SGB IX

Arbeitsleistung = Menge x Güte

Das ist die Formel für Akkordlohn

Passt Akkordlohn zum 
Teilhabeangebot für beeinträchtige 

Menschen?



Das Entgelt in der WfbM

§ 221 SGB IX
Grundbetrag
Mindestens:

2021 - 99,- €
2022 - 109,- €
2023 - 119,- €

Steigerungs-
betrag

leistungsabhängig

Arbeitsentgelt
erwirtschaftet 

aus dem
Arbeitsergebnis

§ 59 SGB IX 
Arbeitsförderungsgeld

52,- € 

Wird bei einem 
Arbeitsentgelt bis 

299 €
voll gezahlt.

Ab 300 € je 1 € 
abgeschmolzen

300,- € = 51,- €
301,- € = 50,- €

….
350,-€ = 1,- €

ab 351,. € - kein AföG



Reflexion § 221 – SGB IX

§ 221 Abs. 2 – SGB IX:

Der Steigerungsbetrag bemisst sich nach der individuellen 
Arbeitsleistung der behinderten Menschen, insbesondere unter 
Berücksichtigung von Arbeitsmenge und Arbeitsgüte

• Keine empirischen wissenschaftlichen Ausarbeitungen

• Keine Rechtskommentare

• Weiter Interpretationsspielraum

• Klassischer Akkordlohn passt nicht zur Teilhabe am Arbeitsleben

Quelle: Dr. Caroline Richter, Alexander Bendel - Institut für Arbeit und Qualifikation (IAQ) - Universität Duisburg-Essen



Reflexion § 219 - SGB IX

§ 219- SGB IX:
Begriffe und Aufgaben der Werkstatt für behinderte Menschen

(1) Die Werkstatt für behinderte Menschen ist eine Einrichtung zur Teilhabe …..
…. Sie hat denjenigen behinderten Menschen…

1. Eine angemessene berufliche Bildung und eine Beschäftigung zu einem ihrer 
Leistung angemessenen Arbeitsentgelt aus dem Arbeitsergebnis 
anzubieten und

2. Zu ermöglichen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfähigkeit zu erhalten, zu 
entwickeln, zu erhöhen oder wiederzugewinnen und dabei ihre 
Persönlichkeit  weiterzuentwickeln



Entgeltsysteme müssen überarbeitet werden weil:

• Alte Akkordlohnsysteme bestehen, die Beurteilungen sind aufwändig  

• Attraktive Bezahlung für Dienstleistungsarbeiten notwendig sind

• Verhaltensbezogene Beurteilungskriterien bewertet wurden

• Beurteilung für Mitarbeitende schwer verständlich sind

• Akkordlohn ist Altersdiskriminierend 

• Gender Pay Gap entstehen kann

• Akkordlohn keine echte Motivation bringen



Lohngerechtigkeit

Leistungsgerechtigkeit Marktgerechtigkeit

QualifikationsgerechtigkeitAnforderungsgerechtigkeit

Sozialgerechtigkeit

Verhaltensgerechtigkeit

Quelle: Reichmann (2004)

Gerechtigkeitsdimensionen



Entgeltsystem

QualifikationsgerechtigkeitAnforderungsgerechtigkeit

(Verordnete) 
Sozialgerechtigkeit

Gerechtigkeitsdimensionen



Ermittlung der Qualifikationsstufe

Durch Ausbildung, Weiterbildung und Erfahrung erworbene Kompetenzen 
befähigen unsere Mitarbeiter unterschiedlich qualifizierte Arbeiten auszuführen.

 
Handlungskompetenz /Anforderungsstruktur im Arbeitsbereich 

 
Fachkompetenz 

 
Personale Kompetenz 

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstständigkeit 
• Tiefe  
• Breite 

• Instrumentelle 
Fertigkeit  

• systemische 
Fertigkeiten 

• Beurteilungs-
fertigkeit 

• Teamfähigkeit 
• Mitgestaltung 
• Kommunikation 

• Eigenständigkeit/ 
Verantwortung 

• Reflexivität 
• Lernkompetenz 

 

Qualifikationsgerecht

Auf Basis des Vier-Säulen-Modells des DQR - Deutscher Qualifikationsrahmen für lebenslanges Lernen 
(Quelle: DQR Handbuch Ausgabe 08/2013)




		Handlungskompetenz /Anforderungsstruktur im Arbeitsbereich





		Fachkompetenz



		Personale Kompetenz



		Wissen

		Fertigkeiten

		Sozialkompetenz

		Selbstständigkeit



		· Tiefe 

· Breite

		· Instrumentelle Fertigkeit 

· systemische Fertigkeiten

· Beurteilungs-fertigkeit

		· Teamfähigkeit

· Mitgestaltung

· Kommunikation

		· Eigenständigkeit/
Verantwortung

· Reflexivität

· Lernkompetenz









Qualifikationsprofil 1
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Fachwissen
Fachlichkeit im Berufsfeld
• Wissen über Arbeitsverfahren
• Wissen über Arbeitsmaterialien
• Einrichten des Arbeitsplatzes
• Wissen über Material

automatisierte Verfahrensabläufe
Wissen um Produktionsablauf und –Kontext ist nicht 
notwendig.
Materialien werden optisch und haptisch erfasst.
Fachkraft, Kolleginnen und Kollegen sind bekannt
Einfache PSA, z.B.  Handschuhe, wird genutzt

Fertigkeiten
• Anwendungssicherheit

beim Rüsten, Bedienen und Warten von 
Maschinen oder Werkzeugen sowie bei der 
Auswahl von Materialien

• Einrichten des Arbeitsplatzes

Sich wiederholender Arbeitsgang/ einzelner Arbeitsgang
Nutzung von einfachsten Hilfsmitteln oder Vorrichtungen 
(z.B. Zählschablone) zum Teil mit Unterstützung.
Keine aufbauenden Arbeitsabläufe ohne Assistenz.

Pe
rs

on
el

le
 K

om
pe

te
nz

Soziale Kompetenz
• Selbsteinschätzung/

Reflexionsfähigkeit
• Teamfähigkeit
• Kommunikation
• Umgang mit Kunden

Einbindung in ein Team kann auch passiv erfolgen
Alltagskommunikation deutlich eingeschränkt, 
Kommunikation, z.B. Meldung mit Nachfrage nach Hilfe 
erfolgt verbal, nonverbal oder auf Nachfrage.

Selbstständigkeit
• Eigenständiges Arbeiten
• Übernahme von Verantwortung
• Reflexionsfähigkeit
• Beschaffen und Verarbeiten von 

Informationen (Lernkompetenz)

Hoher Unterstützungsbedarf. 
Einfachste Arbeitsabläufe sind stark vorstrukturiert.
Übertragung erlernter Kenntnisse und Fertigkeiten auf 
noch nicht bekannte oder ähnliche Tätigkeiten wird nicht 
vorausgesetzt.
Qualitätsbewusstsein wird nicht vorausgesetzt Impulse 
kommen in der Regel von außen.

Beispiel Qualifikationsprofil

Qualifikationsbeschreibung für tätigkeitsorientierte Anforderungen



Rückschluss zur binnendifferenzierten Systematik beruflicher  Bildung

Q1 Tätigkeitsorientierte Anforderungen
Q2 erw. Tätigkeitsorientierte Anforderungen
Q3 Arbeitsplatzorientierte Anforderungen
Q4 erw. Arbeitsplatzorientierte Anforderungen
Q5 Berufsfeldorientierte Anforderungen
Q6 erw. Berufsfeldorientierte Anforderungen
Q7 Berufsbildorientierte Anforderungen

Qualifizierung


Tabelle1

		Steigerungsbetrag [€]

						Qualifikationsstufe

						Q1		Q2		Q3		Q4		Q5		Q6		Q7

		Entgeltgruppe		1		5.00 €		15.00 €		45.00 €		90.00 €		180.00 €		350.00 €		480.00 €

				2		7.00 €												500.00 €

				3		10.00 €		Beispielwerte ohne Gültigkeit !										530.00 €

				4		14.00 €												560.00 €

				5		17.00 €												580.00 €

				6		20.00 €												600.00 €



																						Q1		Tätigkeitsorientierte Anforderungen

																						Q2		erw. Tätigkeitsorientierte Anforderungen

																						Q3		Arbeitsplatzorientierte Anforderungen

																						Q4		erw. Arbeitsplatzorientierte Anforderungen

																						Q5		Berufsfeldorientierte Anforderungen

																						Q6		erw. Berufsfeldorientierte Anforderungen

																						Q7		Berufsbildorientierte Anforderungen





Tabelle2





Tabelle3







Neue Formel:

Hohe Qualifikationen = höhere Arbeitsleistung

Wer qualifiziert eingesetzt ist, leistet mehr und 
verdient mehr Geld.

Motivation zur Arbeitsleistung durch:

• Augenhöhe, Wertschätzung und Anerkennung

• Attraktive Arbeit

• Lernförderliche Arbeitsgestaltung

• Lernförderliche Arbeitsorganisation

Qualifizierung - Arbeitsleistung



Arbeits- und Tätigkeitsfeld Wäscherei

Nie Faktor Punkte gering Faktor Punkte gelegentlich Faktor Punkte Überwiegend Faktor Punkte

Arbeitsmerkmale keine Anf. wenig mittel hoch

1 Kognitive Anforderungen
1.1 Aufmerksamkeit und Konzentration 0 0 1 0 x 2 2 3 0
1.2 Informationsverarbeitung 0 0 1 0 2 0 x 3 3
1.3 Sprache und Sprechen 0 0 x 1 1 2 0 3 0
2 Körperliche Anforderungen
2.1 Arbeiten mit schweren Lasten 0 0 1 0 2 0 x 3 3
2.2 Einseitige Arbeitshaltung 0 0 1 0 2 0 x 3 3
2.3 Sich wiederholende manuelle Arbeit 0 0 1 0 x 2 2 3 0
3 Verantwortung
3.1 für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel 0 0 1 0 2 0 x 3 3
3.2 für Qualitätsanforderungen 0 0 1 0 2 0 x 3 3
3.3 Sicherheit und Gesundheit Dritter 0 0 1 0 x 2 2 3 0
3.4 für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI) 0 0 1 0 2 0 x 3 3
4 Umgebungseinflüsse
4.1 Arbeiten im Lärmbereich 0 0 x 1 1 2 0 3 0
4.2 Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte 0 0 1 0 2 0 x 3 3
4.3 Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase 0 0 1 0 2 0 x 3 3
4.4 Arbeiten unter Schmutz 0 0 x 1 1 2 0 3 0
4.5 Besondere Arbeitszeiten x 0 0 1 0 2 0 3 0

0 3 6 24

Summe Punkte 33

Entgeltgruppe

Anforderungsermittlung


Zusammenfassung

		Zusammenfassung

						1		1.1		1.2		1.3		2		2.1		2.2		2.3		3		3.1		3.2		3.3		3.4		4		4.1		4.2		4.3		4.4		4.5

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld		Punkte		Kognitive Anforderungen		Aufmerksamkeit und Konzentration		Informationsverarbeitung		Sprache und Sprechen		Körperliche Anforderungen		Arbeiten mit schweren Lasten		Einseitige Arbeitshaltung		Sich wiederholende manuelle Arbeit		Verantwortung		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel		für Qualitätsanforderungen		Sicherheit und Gesundheit Dritter		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		Umgebungseinflüsse		Arbeiten im Lärmbereich		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		Arbeiten unter Schmutz		Besondere Arbeitszeiten						0		1		2		3

		Druckweiterverarbeitung		14				1		1		0				1		3		2				0		2		1		1				1		0		0		1		0		14		1		81		90

		Verpackung Abbenrode		15				2		1		0				2		2		2				1		2		1		0				1		0		0		1		0		15

		Gyso 20 Atelier		16				3		1		1				1		2		2				1		2		1		0				0		0		0		2		0		16

		Warensortierung (Möbelhalle)		16				2		2		0				1		1		1				2		2		1		0				0		0		2		2		0		16

		Montage Heinz-Scheer Str		19				1		2		0				2		3		2				1		2		1		0				2		0		0		3		0		19		2		83		95

		Druckerei Maschinen		20				3		2		0				1		2		3				2		2		1		0				2		0		1		1		0		20

		Bürodienste Ludwigstr		21				3		3		2				1		2		2				1		2		1		3				1		0		0		0		0		21

		Montage Rautheim		21				1		2		0				2		3		2				2		2		1		0				2		1		0		3		0		21

		Töpferei		22				3		2		1				2		2		3				1		2		2		1				0		1		0		2		0		22		3		85		100

		Textil K18		22				3		3		0				1		3		3				2		3		1		0				2		0		0		1		0		22

		Kabelkonfektionierung		23				2		3		0				2		1		2				2		3		2		2				2		0		1		1		0		23

		Fahrradwerkstatt		23				2		2		2				2		1		0				3		3		3		1				1		0		1		2		0		23

		Hausreinigung K18		25				2		2		1				1		1		1				2		3		3		2				0		1		3		3		0		25

		Fairkauf		25				2		2		3				2		1		0				3		3		2		2				1		0		0		1		3		25

		Versandhandel EDV		25				3		3		3				1		3		2				2		3		1		2				1		0		0		0		1		25

		Hausreinigung Heinz-Scheer-Str.		25				2		2		1				1		1		1				2		3		3		2				0		1		3		3		0		25

		Siemens Montage		25				3		2		0				2		3		3				3		3		1		0				2		0		1		2		0		25

		AV Heinz Scheer Str		26				3		3		3				0		3		3				3		3		1		3				0		0		0		0		1		26		4		87

		Versandhandel Lager		27				3		2		1				3		2		2				3		3		2		1				1		1		1		1		1		27

		Möbelhalle		27				2		2		2				3		0		1				3		2		2		1				1		2		2		2		2		27

		Textilfertigung Industrie Service		27				3		3		0				1		3		3				2		3		2		1				1		2		1		2		0		27

		Hausreinigung extern		28				2		2		2				2		1		1				2		3		3		2				1		1		3		3		0		28

		Garten und Landschaftsbau		28				2		2		1				3		0		0				3		2		3		1				2		3		2		3		1		28

		Kfz Pflege		28				2		2		2				1		2		3				3		3		2		1				2		1		1		3		0		28

		Kiga- /Seniorenhilfe		28				2		2		2				1		1		0				2		3		3		3				3		0		1		2		3		28

		Tischlerei		29				3		3		1				2		1		2				3		3		3		1				3		1		1		2		0		29

		Handwerkliche Dienste		29				3		1		2				3		2		2				2		3		2		1				2		1		2		3		0		29

		Aktenvernichtung		29				3		2		1				3		3		2				2		3		1		3				3		0		1		2		0		29

		Kraftfahrer		29				3		3		2				2		2		0				3		3		3		3				1		2		1		1		0		29

		Hausmeisterhelfer FBI		30				2		2		2				2		1		1				3		3		3		2				1		3		0		2		3		30		5		89

		Metall Heinz-Scheer-Str.		30				3		2		0				2		2		1				3		3		3		2				3		1		2		3		0		30

		Transport und Logistik		31				3		3		1				3		2		0				3		3		3		3				1		2		1		1		2		31

		ID-Logistik		31				2		2		1				3		3		3				3		3		3		0				2		1		2		0		3		31

		Cafe Flora		31				2		3		3				1		1		0				2		3		2		3				2		3		1		2		3		31

		Essenausgabe /Nord Zucker		31				2		3		2				3		1		0				2		3		3		3				2		2		2		3		0		31

		Küche K18 , Rehnstoben		32				2		3		1				3		1		0				2		3		3		3				2		3		3		3		0		32

		Metall Ludwigstr.		32				2		3		0				3		2		3				3		3		2		1				3		1		3		3		0		32

		Wäscherei		33				2		3		1				3		3		2				3		3		2		3				1		3		3		1		0		33

		Kantinen Amtsgericht / IGS Querum		34				3		3		2				3		1		0				2		3		3		3				2		3		3		3		0		34		6

		Industriehelfer FBI		35				2		3		1				3		3		3				3		2		3		0				2		1		3		3		3		35

		Fehrer		38				2		2		0				3		3		3				3		3		3		1				3		3		3		3		3		38

		Arbeitszeit Fachdienst betriebliche Integration

		7.9		100%

		Arbeitszeit Werkstatt

		6.15		78%





Wäscherei

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Wäscherei



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						6						24



				1/30/18		Summe Punkte																						33		33

				D.Cirksena, S. Kubat, D. Heydenbluth, J. Troppa

				Anmerkungen:

		1.1		Mangeln, bügeln, patchen, Maschinenbedienung

		1.2		Mangeln, bügeln, patchen, Maschinenbedienung

		2.1		Viele Wäschebewegungen im Korb, Wanne oder Wagen

		2.3		genaues Legen, bügeln

		3.1		Wäschewert, teure Maschienen

		3.2		hohe Kundenansprüche, Termindruck und Termintreue

		3.4		Hygienevorschriften, RKI Waschverfahren





































Druckweiterverarbeitung

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Druckweiterverarbeitung



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						7						4						3



						Summe Punkte																						14		14

				2/21/18

				Bewertet durch:

				K. Loske

				D. Michalek

				S. Kubat

				J. Troppa



		Anmerkungen:

		3.3		Schneidgefahren Papier





































Verpackung Abb

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Verpackung Abbenrode



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						5						10						0



						Summe Punkte																						15		15

				1/30/18

				T.Kohrs, S. Kubat, D. Heydenbluth, J.Troppa

		Anmerkungen:

		2.1		Viel Warenbewegung bis 6kg

		2.2		Im Arbeitsablaug Bewegung organisiert

		3.2		Lebensmittelumverpackungen, doppelte Qualitätsprüfungen, Stryka



		3.3		geringen ASI Risiken







































Warensortierung

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Warensortierung (Möbelhalle)



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						12						0



						Summe Punkte																						16		16

				3/9/18

				Bewertet durch:

				K.Löffler

				J.Grüning

				D.Michale

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		2.1		Mitarbeiter der Möbelhalle tagen die Lasten /Kartons

































Druckerei Maschinen

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Druckerei Maschinen



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						10						6



						Summe Punkte																						20		20

				2/21/18

				Bewertet durch:

				K.Loske

				D. Michalek

				S. Kubat

				J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Akustisch nimmt der MA Veränderungen im Verfahren wahr, Auflegen ganztätig

		2.1		gelegentlich Pakete bis 2kg

		2.2 und 2.3 Cherry/Sammelhefter



































Bürod. Ludw.

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Bürodienste Ludwigstr.



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						8						9



				2/27/18		Summe Punkte																						21		21



				Frau Rose

				Frau Kubat

				Herr Heydenbluth

				Herr Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Telefondienste, Cabitodaten programmieren, UK Materialien herstellen, 

		1.2		Vielseitigkeit

		1.3		Kundenkontakte, GALA Telefonkunden, UK Arbeiten, Erstellen von Flyern und andren Schriftstücken

		3.4		Datenschutz, Schutzrechte externer Bilder/Texte/Grafiken

































Montage Rautheim

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Montage Rautheim



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						12						6



						Summe Punkte																						21		21

				2/21/18

				Bewertet durch:

				A. Müller

				D. Michalek

				S. Kubat

				D. Heydenbluth

				J. Troppa



		Anmerkungen.

		1.1		Automaten bedienen Einzelne , Etiketten an besonderen Stellen

		1.2		akustische Prüfung (Klickgeräusch)

		2.1		schwere Lagerteile

		3.1		Kabelbinderautomat ist wertvoll und sehr empfindlich

		4.1		Gußteile, Maschinengeräausche dauerhaft

		4.2		Tor zum Lager offen, Trotz Lamellen Zugluft

























Montage Heinz Scheer Str

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Montage Heinz-Scheer-Str



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						10						6



						Summe Punkte																						19		19

				2/15/18

				Bewertet durch:

				I.Kardatzke

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		VW Montagen, Sprühkopf Montagen





































Töpferei

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Töpferei



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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				2/19/18

				Bewertet durch:

				Fr. Friese

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Töpferscheibe hoch; Formgestaltung hoch, Glasieren; Beim Vorbereiten (Rückerinnerungsvermögen des Rohtons)

		1.3		Verkauf

		2.1 		Glasureimer 10 kg, Tonstange 10 kg, Tonschlagen 

		2.2		Töpferscheibe, rotierender Arbeitsplatz

		3.3		Glasuren, Brennofen ausräumen

		3.4		Entsorgungsvorschriften



























Textil K18

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Textil K18



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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				Beurteilt durch

				O.Schmidt

				S. Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa

				1/22/18





Kabelkonfektionierung

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Kabelkonfektionierung



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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				1/26/18

				A. Holzmann, S. Kubat, D. Heydenbluth, J.Troppa

		1.1		Die Gruppe führt auch einfache Montagearbeiten aus

		1.2		Kabelmontagen

		2.2		Serienarbeiten

		3.3		Maschinenarbeiten

		3.4		DIN VDE Vorschriften

		4.3		Lötarbeiten























Fairkauf

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Fairkauf



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3
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Versand  EDV

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Versandhandel Büro Bestellannahme und  EDV Dienstlesitungen



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1
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				1/26/18

				S. Kubat, D.Heydenbluth, J.Curland, J.Troppa

		2.3		Digitale Archivierung, genauses Scannen und auflegen

		2.3		Versandhandel präzieses Verpacken, (Seifen exakt verpacken)

		3.2		öffentlich messbarer Shop. Direkter externer Kundenkontakt

		3.4		Datenschutz

		4.5		Mo.-Fr. 8:00-16:00 sonst im I-Service fr nur bis 13:45

















































Hausreinigung extern

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Gebäudereinigung Ludwigstr. 



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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				Herr Brandt, Frau Kubat, Herr Heydenbluth, Herr Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Achten auf Verschmutzungen (Reinigungsstreifen, etc. )

		1.3		externe Kundenkontakte (Bewohner, einzelkunden)

		2.1		Wassereimer, Sauger, schwere Kartons gelegentlich

		3.4		Datenschutz (Kunden) Hygienevorschriften, (Vergleich K18)

		4.1		Staubsaugen

		4.2		Anfahrt zum Kunden







































Hausreinigung Heinz-Scheer-Str

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Hausreinigung Heinz-Scheer Str.



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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				Frau Peithmann

				Frau Kubat

				Herr Michalek

				Herr Heydenbluth

				Hr. Troppa



				Anmerkungen:

		1.1		Reinigungstätigkeit

		2.1		Warenlieferung, 14 Tg, Reinigungswagen





































Hausreinigung

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Hausreinigung K18



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0
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						Summe Punkte																		25						25



				Beurteilt durch:

				A. Wills

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa

				1/22/17

		1.1		Farbsystem, richtige Reinigungschemie

		3.1		Rückmeldungen von Verstopfungen und Defekten

		3.2		Hygieneanforderungen

		3.3		Warnschilder aufstellen, Gefahrstoffumgang

		4.3		WC Reinigung









AV Heinz-Scheer-Str

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				AV Heinz-Scheer-Str. (D.Michalek)



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

										0						2						0						24



						Summe Punkte																						26		26

				2/21/18

				Bewertet durch:

				Herrn A. Remmers

				Herrn D. Heydenbluth

				Frau S. Kubat

				Herrn J. Troppa











































Versand Lager

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Versandhandel Lager



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

										0						7						8						12



						Summe Punkte																						27		27



				1/26/18

				S. Kubat, D.Heydenbluth, J.Curland, J.Troppa

		1.1		Kommisionierung, Warenwirtschaftssystem

		1.2		Listen, Inhaltge prüfen

		2.2		Verpackungsarbeit in Serie

		3.1		Warenwerte, Lagerwerte

		3.2		genaues Verpacken, Kundenerwartungen, Wareneingangsprüfung

		3.3		Lager, Ameise führen, packen

		4.2		Warenannahme -Abgabe

		4.3		Klebegerüche

		4.4		Karton und Pappe

		4.5		Lieferung und Abholung oft zum Feierabend und in den Pausen 1x Woche











































































































































































































































Möbelhalle

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Möbelhalle



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

										0						3						18						6



						Summe Punkte																						27		27

				3/9/18

				Bewertet durch:

				K.Löffler

				J.Grüning

				D.Michalek

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Waren auszeichnen

		3.1		Auf Ladendiebe achten

		3.2		Kundenabforderungen hoch

		3.3		Waren sicher plazieren (Kinder im Laden!)



























GaLa

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Garten und Landschaftsbau



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

										0						3						10						15



						Summe Punkte																						28		28

				1/26/18

				M. Dormeier, T.Busse, S.Kubat, D. Heydenbluth, J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.2		Schnittarbeiten

		1.3		gelegentlich Kunden

		2.1 		Maschinen verladen, Grünabfälle verladen, Pflasterarbeiten

		3.1		teuere Maschinen, Autofahrer, wertvolle Anlagen

		3.3		Teilweise im Straßenverkehrsraum, morgentliche Vorbereitungen, Maschinenarbeten

		3.4		Umweltschutz, Dünger

		4,1		Maschinenarbeiten, nicht den ganzen Tag für alle

		4.3		Staub, Maschinenabgase

		4.5		Winterdienste, manchmal Pausen variabel, 2x p.A. Samstagsarbeit































Kfz Pflege

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Kfz Pflege



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						12						12



						Summe Punkte																						28		28

				2/21/18

				Bewertet durch:

				D. Ladewig

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Lackversiegelung, Reinigung, Kunststoffteile versiegeln

		1.3		Kundenkontakte Auftragsabsprachen, Übergabe täglich

		2.2 , 2.3		Himmelreinigen, oden und Kofferraum saugen

		3.3		regelmäßige Handreinigung

		4.2		Tore werden oft geöffnet

		4.3		Sprühnebel 1/2h pro Mitarbeiter

























Textil Lud.

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Textilfertigung Ludwigstr.



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						8						15



						Summe Punkte																						27		27

				2/19/18

				Bewertet durch:

				Fr. Friese

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Nähmaschinenarbeiten in Serie

		1.2		Näh- und Zuschnittarbeiten

		2.1		Stoffballen

		3.3		Schneiden, Ausbrennen

		3.4		Materialverarbeitung für die Lebensmittelindustrie (Hygiene)

		4.2		Brennofen der Töpferei 2 Tage/Woche

		4.1		Ausbrennen

		4.4		Staubbildung durch tex. Stoffverarbeitung























Kiga Seniorenhilfe

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Kiga / Seniorenhilfe



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						3						10						15



						Summe Punkte																						28		28

				3/9/18

				Bewertet durch:

				C.Kampe

				J.Grüning

				D.Michalek

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Konzentration auf die Menschen (Empathie)

		1.2		Kontakt zu Kunden, Angehörigen, Eltern, Fachkräften

		3.1		Arbeit mit Lebensmitteln, Menschen und Maschinen

		3.4		Hygieneauflagen, Aufsicht

		4.1		Kiga ausgewiesener Lärmbereich

























Tischlerei

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Tischlerei



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						5						6						18



				1/30/18		Summe Punkte																						29		29

				C.Schönborn, S.Kubat, D.Heydenbluth, J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Maschinenarbeit, Handwerkliche Arbeit, Messen

		1.2		Maschinenarbeit

		1.3		Kundenkontakte beim Aufbau

		2.1		Vorrichtungen entlasten Mitarbeiter

		2.2		Arbeiten sind überwiegend dynamisch

		2.3		Schruaben, präzieses Sägen

		3.3		hohes Arbeitssicherheitsrisiko

		3.4		Normen Saunabau

		4.2		Lagerarbeit außen

		4.3		Presse, Leimen, sägen

		4.4		Staub, Sägestaub





























Handwerkliche Dienste

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Handwerkliche Dienste



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						14						12



				2/19/18		Summe Punkte																						29		29

				Bewertet durch:

				Herr Schirrmeister

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Abkleben, Streichen, Mascinenarbeiten

		1.3		Kundenabsprachen vor Ort

		2.1		Farbeimer 30kg, Spachtelsäcke, Leitern, gerüstteile, Farbrolle Überkopf

		3.4		Datenschutz im Wohnheim

		4.3		Verdünner, Farben































Aktenvernichtung

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Aktenvernichtung



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						8						18



						Summe Punkte																						29		29

				3/15/18

				Bewertet durch:

				F.Klähr

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Maschinenarbeit, Materailsortierung

		1.2		Visuelle Sortierung, Material fühlen

		2.1		Container bis 200 kg

		2.2		Folien und Kunststoffe aus Ordner sortieren

		3.1		Schneidwerk 7.500 €

		3.2		Dateneschutz gerecht geschnitten

























Kraftfahrer

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Kraftfahrer



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						3						8						18



						Summe Punkte																						29		29

				Bewertet durch:

				A. Remmers

				D.Michalek

				S. Kubat

				J.Troppa













































Hausmeisterhelfer

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Hausmeisterhelfer FBI



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						3						12						15



				23-Feb		Summe Punkte																						30		30

				A. Lübke

				S.Kubat

				D.Michalk

				D. Heydenbluth

				J. Troppa



		Anmerkungen

		Einsatz an Schulen, Kiga, Baumarkt. Arbeiten Innen und Außen, Kehrarbeiten, Recycling, Handlangern



		1.3		Ansprache von Kunden und Dritten

		2.1		mehrfach täglich größere Wagen

		2.1		fegen

		3.1		Maschinen

		3.4		teilweise Hygieneauflagen /Lebensmittel

		4.2		oft außen, wechselnd

























Transport und Logistik

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Transport und Logistik



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

										0						4						6						21



						Summe Punkte																						31		31

				1/26/18

				A. Holzmann, S. Kubat, D. Heydenbluth, J.Troppa

		1.3		Interne Kunden

		2.1		Essenbehälter rollbar

		4.3		Essengeruch im Kfz

		4.5		eingeschränkte Pausen, keine V´Teilnahme an Angeboten/Veranstaltungen













































Metall Heinz-Scheer-Str

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Metall Heinz-Scheer-Straße



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						2						10						18



						Summe Punkte																						30		30

				2/16/18

				Herr Wende

				Frau Kubat

				Herr Michalek

				Herr Heydenbluth

				Hr. Troppa



				Anmerkungen:

		1.1		Maschinenarbeiten

		1.2		Endkontrollen, visuelle Anforderungen, Maschinenarbeiten (akustisch, visuell)

		2.1		Schwere Teile, Kisten gelegentlich, 

		2.2		an Maschinen bei Serien

		2.3		wenige, verharrend

		3.1		Maschinen, Material und Werkzeuge sind wertvoll

		3.2		1/10 Toleranzen, 

		3.4		Geheimhaltung von Produkt Kow How, geprüftes Schweißen

		4.1		Gehörschutz vorgeschrieben, ausgewiesener Lärmbereich

		4.2		Brennen, Wärmeofen

		4.3		Schweißen, Klebedämpfe gelegentlich, Waschmaschine

		4.4		Kühlschmierstoffe, Werkstoffe allgemein















ID Logistik

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						2						8						21



						Summe Punkte																						31		31



				1/23/18



				A. Lübke

				S.Kubat

				D.Michalk

				D. Heydenbluth

				J. Troppa



		Anmerkungen:

		2.3		Neu und Wiederverpackungen in Serie

		3.1		Verpackungsmaschinen, die Produktwerte sind hoch

		3.2		IKEA QM Vorgaben sind hoch

		3.3		Staplerverkehr, Lagerarbeit, Eigene Anfahrt nach SZ

		4.2		Lagerhalle

























Cafe Flora

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Cafe Flora



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						3						10						18



						Summe Punkte																						31		31

				3/9/18

				Bewertet durch:

				C.Kampe

				J.Grüning

				D.Michalek

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				J.Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		Kunden beobachten 

		1.2 		Kunden beobachten 

		2.2		kleine Küche, enger Tresen

		3.4		HACCP

		4.3		Gewächshaus

		4.3		Reinigung























Küche K18

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Küche K18 /Rehnstoben



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x 		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						2						6						24



						Summe Punkte																						32		32



				Beurteilt am 22.01.2018

				durch

				B. Wollner-Pieper

				S. Kubat

				D. Heydenbluth

				Jörg Troppa

		Anmerkungen:

		1.1		Wiegen, Ennenauslieferungen (austhermen), Kassieren

		1.3		Verkauf Kiosk, Rehnstoben, Service Bewirtung

		2.2		Auflegen (Braten), Brötchen Schmieren, Essen ausgeben

		3.4		HACCP-Vorschriften 





























Metall Ludw

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Metall Ludwigstr.



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						2						6						24



						Summe Punkte																						32		32

				1/26/18

				S.Fischer, S.Kubat, D.Heydenbluth, J. Troppa

		1.1		handwerklich vielseitig

		1.2		Akustik beim mschinellen bearbeiten

		1.3		Sprachwahrnehmung

		2.1		Serienarbeiten, 35 kg -5h tgl

		2.2		Serienboharbeiten

		3.1		Bandsäge mit autom. Vorschub, teures Kühlspray

		3.2		2/10 Toleranzen Fesnterteile, mit Zertifikat (Komnfomitättserklärung), Schweißen (Zertifiziert)

		3.4		Schweißen 2 Mitarbeiter/innen

		4.1		Lärmbereich

		4.3 		Die Lüftung der Kontamination speilt keine Rolle mehr

		4.3		Dämpfe der Kühlmittel





























Industriehelfer

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Industriehelfer FBI



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						2						6						27



				2/23/18		Summe Punkte																						35		35

				A. Lübke

				S.Kubat

				D.Michalk

				D. Heydenbluth

				J. Troppa



		Anmerkungen:

		z.B.: Fa. ATBS, Essilor, KITO,BKT



		1.1		Sandstrahlen, Serienarbeiten

		2.2		Serienarbeiten

		3.1		wertvolles Kundeneigentum

		3.3 		Sandstrahlarbeiten





























Fehrer

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Fehrer



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

										0						1						4						33



				1/23/18		Summe Punkte																						38		38



				A. Lübke

				S.Kubat

				D.Michalk

				D. Heydenbluth

				J. Troppa



		Anmerkungen:

		3.1		Lüfter Vormontagen

		3.3		hohe ASI-Risiken im Arbeitsablauf, Staplerverkehr

		3.4		Sicherheitsauflagen für Zollwarenverkehr, nur zugelassenen gleiche Wege

		4.1		ausgewiesener Lärmbereich

		4.2		"Waffeleisen" geben im gesamten Prozess viel Reaktionswärme ab

		4.2		Ausgasende Werkstoffe

		4.4		sehr staubig

























Fahrradwerkstatt

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Fahrradwerkstatt



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						4						10						9



						Summe Punkte																						23		23

				3/14/18

				Bewertet durch:

				S.Mürre

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				Jörg Troppa



		Anmerkungen:

		1.2		taktile Wahrnehmung, Schrauben, kraftdosierung

		1.3		Kundengespräche

		3.1		hochwertiges Kundeneigentum

		3.2		Sicherheitsrelevante Arbeiten z.B. Bremsen

		4.3		Reinigungsmittel, Gummireifengeruch

		44.		Oele, Fahrradschmutz



























Siemens Montage

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Siemens Montage



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.3		Sprache und Sprechen		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						2						8						15



						Summe Punkte																						25		25

				3/14/18

				Bewertet durch:

				S.Hannig

				S.Kubat

				D.Heydenbluth

				Jörg Troppa



		Anmerkungen:

		1.1		genaue Arbeiten , maschinenarbeiten,

		1.2		Maschinenarbeiten

		2.1		oft 5kg Material und 10kg  Fertigmaterial

		2.1		ständig an den Maschinen stehen /sitzen

		3.2		Hohe Kundenanforderungen

		4.1 		Maschinenlärm

		4.3		Reinigungsarbeiten Sprühreiniger

























Gyso 20

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Gyso 20 Atelier



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						5						8						3



						Summe Punkte																						16		16

				3/16/18

				Bewertet durch:

				N. Roskamp

				S. Kubat

				D. Michalek

				D.Heydenbluth

				J.Troppa









































Essenausgabe

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Essenausgabe / Nord Zucker



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						1						12						18



						Summe Punkte																						31		31

				3/16/18

				Bewertet durch:

				A. Hamann

				S. Kubat

				D.Michalek

				D. Heydenbluth

				J.Troppa









































Amtsgericht  IGS

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld				Kantinen Amtsgericht / IGS Querum/Rehnstoben



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0		x		1		1				2		0				3		0		1

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0		x		2		2				3		0		2

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0		x		3		3		3

		4.5		Besondere Arbeitszeiten		x		0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						1						6						27



						Summe Punkte																						34		34

				3/16/18

				Bewertet durch:

				A. Hamann

				S. Kubat

				D. Heydenbluth

				D. Michalek

				J. Troppa









































Vorlage (4)

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						0						0						0



						Summe Punkte																						0		0























































Vorlage

		Analytische Arbeitsbewertung

		Arbeits- und Tätigkeitsfeld



						Nie		Faktor		Punkte		gering		Faktor		Punkte		gelegentlich		Faktor		Punkte		Überwiegend		Faktor		Punkte

		Arbeitsmerkmale 				keine Anf.						wenig						mittel						hoch

		1		Kognitive Anforderungen

		1.1		Aufmerksamkeit und Konzentration				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		1.2		Informationsverarbeitung				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		1.3		Sprache und Sprechen				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2		Körperliche Anforderungen

		2.1		Arbeiten mit schweren Lasten				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.2		Einseitige Arbeitshaltung				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		2.3		Sich wiederholende manuelle Arbeit				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3		Verantwortung

		3.1		für Betriebseinrichtungen und Arbeitsmittel				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.2		für Qualitätsanforderungen				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.3		Sicherheit und Gesundheit Dritter				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		3.4		für die Einhaltung von ges.Vorschriften (nicht ASI)				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4		Umgebungseinflüsse

		4.1		Arbeiten im Lärmbereich				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.2		Arbeiten unter Hitze, bzw. Kälte				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.3		Arbeiten unter Dämpfe, starke Gerüche, Gase				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.4		Arbeiten unter Schmutz				0		0				1		0				2		0				3		0		0

		4.5		Besondere Arbeitszeiten				0		0				1		0				2		0				3		0		0

										0						0						0						0



						Summe Punkte																						0		0

























































Entgelttabelle

Steigerungsbetrag

Steigerungsbetrag [€]

Qualifikationsstufe

Q1 Q2 Q3 Q4 Q5 Q6 Q7

Tä
tig

ke
its

st
uf

e

1 10,00 € 40,00 € 80,00 € 150,00 € 150,00 € 310,00 € 400,00 € 

2 15,00 € 440,00 € 

3 20,00 € Beispielwerte ohne Gültigkeit ! 4800,00 € 

4 25,00 € 520,00 € 

5 30,00 € 560,00 € 

6 35,00 € 600,00 € 



Grundsätzlich sind Werkstattrat und Geschäftsleitung zwei Betriebsparteien, die 
verhandeln und sich einigen.

Entgeltkommission:
Werkstattrat und Geschäftsleitung haben eine Geschäftsordnung für die 
Entgeltkommission beschlossen, in der u.a. die Aufgaben, Zusammensetzung und 
Ablauf der Sitzungen der Entgeltkommission geregelt sind.

Die Bewertungen und deren Auswirkungen sind mit dem/der Mitarbeiter/in durch 
die Beurteiler zu erläutern. Das Formblatt „Entgeltbewertungen“ wird dazu genutzt 
und von den Parteien unterschrieben. 

Wunsch- und Wahlrecht
Wählt ein Mitarbeiter bewusst eine Tätigkeit mit geringerer Qualifikationsstufe 
oder geringerer Entgeltgruppe, so wird der Steigerungsbetrag entsprechend der 
neuen Eingruppierung voll gekürzt.

Allgemeine Regeln



Einspruch:
Erhebt ein/e Mitarbeiter/in  Einspruch gegen die Bewertung, so berät und 
entscheidet die Entgeltkommission.

Arbeitszeit = Betreuungszeit
Kein Unterschied von Produktionszeiten und Bildungszeit

Teilzeit:
Mitarbeitern, die in Teilzeit arbeiten, erhalten einen Steigerungsbetrag, der sich 
anteilig im Verhältnis zu Vollzeit und der tatsächlichen Betreuungszeit errechnet. 
Der Grundbetrag bleibt davon unberührt.

Sonderzahlungen:
Zum 01.07. und 01.11. eines jeden Jahres werden ein Urlaubs- bzw. 
Weihnachtsgeld in Höhe eines halben Steigerungsbetrages gezahlt.



Was ist noch wichtig

Informationsstrategie vor Veröffentlichung der Daten

Alle Unterlagen in Leichter Sprache

Ohne Veränderungen ist ein neues Entgeltsystem nicht möglich. 
Ohne Kürzungen sind Erhöhungen nicht machbar.

Kürzungen aber nur sanften Abschmelzungsbeträgen p.A.

sowie Erhöhungen nur in finanzierbaren Schritten

Die Einführung eines neuen Entgeltsystems braucht Zeit

• Zeit für Verhandlungen 

• Zeit für Informationen



Danke !



CBP
Position des CBP-Fachausschusses

Teilhabe am Arbeitsleben
zum künftigen Entgeltsystem der WfbM

CBP-Fachtag am 20.05.2021



CBP
 Ziele für eine Reform des Entgeltsystems (1)

 Teilhabe am Arbeitsleben für alle Menschen mit Behinderungen 
ermöglichen (auch für Menschen mit hohem Unterstützungsbedarf)

 Übergang in den Allgemeinen Arbeitsmarkt fördern 
 keine Schlechterstellung im Vergleich zur WfbM

 Die Beschäftigten sollen am volkswirtschaftlichen Wachstum teilhaben 
 regelmäßige Erhöhung der Entgelte).

 Stärkung der Rolle der WfbM als Reha-Einrichtung
 Das Arbeitsentgelt orientiert sich an der Leistung und der Art der Tätigkeit.



CBP
 Ziele für eine Reform des Entgeltsystems (2)

 Keine Verlagerung von Mitteln aus den Werkstätten in die Grundsicherung
 Vereinheitlichung der Berechnung für die Verteilung des 

Arbeitsergebnisses auf die Beschäftigten 
 Das Entgeltsystem muss auf unterschiedliche Situationen passen, 

z.B. strukturschwache Region oder WfbM einer Komplexeinrichtung



CBP
 Weitere Aspekte

 Anrechnung auf die Grundsicherung
 Arbeitsförderungsgeld (AFöG)
 Arbeitsentgelt bei Teilzeitbeschäftigung
 Beschäftigungszeit vs. Arbeitszeit
 Ermittlung und Verwendung des Arbeitsergebnisses (WVO)
 Nachteilsausgleich in der Rentenversicherung (EU-Rente)
 Solidarprinzip innerhalb einer WfbM
 Transparenz und Vergleichbarkeit von Entgeltsystemen



CBP
 CBP-Position: kurzfristige Perspektive

 Übergangsregelung bis zu einer grundsätzlichen Neuregelung
 Rücknahme der Erhöhung des Grundbetrages zum 01.01.2020 
 Verzicht auf weitere Erhöhungen des Grundbetrages
 nachträgliche Erhöhung des Arbeitsförderungsgeldes zum 01.01.2020 
 Koppelung der Höhe des Arbeitsförderungsgeldes an die Höhe des 

Ausbildungsgeldes
 Anpassung der Anrechnungsregelungen im Arbeitsförderungsgesetz, 

damit die Entgelterhöhung bei den Beschäftigten ankommt



CBP
 Weiteres Vorgehen

 Ziel: Breiten Konsens in der WfbM-Szene für ein Modell erzielen!
 Aktive Mitgestaltung des Prozesses in der Steuerungsgruppe im BMAS 

sowie in der BAG:WfbM
 Berücksichtigung der benannten Ziele für die Reform
 Blick auf andere Bereiche zur Eingliederung in das Arbeitsleben (z.B. 

Teilhabechancengesetz)
 Klärung des Selbstverständnisses der Werkstatt zwischen Reha-

Einrichtung und Sozialunternehmen



 
 

CBP- Fachtagung Teilhabe am Arbeitsleben – Zusammenfassung der Diskussionen in den 
Arbeitsgruppen 

Im Anschluss an die Vorstellung der drei vorliegenden Vorschläge zur Reform der 
Werkstattentgelte diskutierten die Teilnehmenden, unter denen auch nicht wenige 
Werkstatträte waren, in fünf Arbeitsgruppen die Vor- und Nachteile der Vorschläge sowie 
die verschiedenen Aspekte, die sie bei einer Reform des Entgeltsystems gern berücksichtigt 
sehen wollen.  

1. Welche Rolle nehmen WfbM bei der Teilhabe am Arbeitsleben ein? 

In den Arbeitsgruppen wurde deutlich, dass die Richtung einer Reform der 
Werkstattentgelte wesentlich davon abhängt, welche Rolle man den WfbM bei der Teilhabe 
am Arbeitsleben zumisst. Ist es richtig, sie überwiegend als Wirtschaftsunternehmen 
anzusehen, die Arbeitsplätze für Menschen mit (wesentlichen) Behinderungen anbieten, wie 
es der gegenwärtigen Rechtslage entspricht?  

Mit der Schaffung von Alternativen zur WfbM (Budget für Arbeit, andere Anbieter, aber auch 
Inklusionsfirmen) nimmt die Zahl der WfbM-Beschäftigten, die tatsächlich eine Chance auf 
dem ersten Arbeitsmarkt haben, immer weiter ab. Die Teilnehmenden stimmten darin 
überein, dass viele der jetzt noch in den WfbM arbeitenden Menschen dieses Angebot 
brauchen, um überhaupt Selbstwirksamkeit und eine zweite Lebenswelt erfahren zu können.  
Die WfbM bieten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben an. Neben dem Arbeitsangebot 
selbst werden je nach individuellem Bedarf auch Assistenzleistungen, Therapie und Pflege 
für Menschen erbracht, die diese Hilfen brauchen, um von ihren beruflichen Fähigkeiten 
Gebrauch machen oder diese Fähigkeiten erhalten zu können. Die gesetzlich geregelten 
Nachteilsausgleiche „arbeitnehmerähnliches Rechtsverhältnis“, die EM-Rente nach 20 
Jahren WfbM-Beschäftigung, Kündigungsschutz und Beschäftigungspflicht müssen mit 
berücksichtigt werden, wenn man über eine Angleichung der Beschäftigungsverhältnisse an 
normale Arbeitsverhältnisse nachdenkt. Sie sollten erhalten bleiben. Zugleich können WfbM 
die Preise für ihre Produkte nicht im Interesse höherer Vergütungen beliebig erhöhen, da sie 
dann Kunden verlieren würden. 

2. Welche Kriterien kann man für eine gerechte Entlohnung in WfbM finden? 

In allen Arbeitsgruppen wurde auch darüber gesprochen, wie eine gerechte Entlohnung in 
der WfbM aussehen könnte. Behinderungen haben sehr unterschiedliche, eben individuelle 
Teilhabeeinschränkungen zur Folge und führen zu individuell unterschiedlicher 
Leistungsfähigkeit bzw. zu einem höheren Unterstützungsbedarf, die im Vergütungssystem 
abgebildet werden müssten. Für gleiche Arbeit soll es innerhalb der WfbM einen 
vergleichbaren Lohn geben. Das Vergütungssystem sollte einheitlich, transparent und leicht 
verständlich sein. In mehreren Gruppen wurde über die Möglichkeit eines Tarifvertrages für 
WfbM nachgedacht. Man könnte dann auch nach Erfahrungsstufen, Betriebszugehörigkeit, 
besonderen Situationen wie Schichtbetrieb oder ausgelagerte Arbeitsplätze differenzieren.  



 
 

3. „Basisgeld“ oder Grundbetrag in Höhe der Existenzsicherung? 

In den Diskussionen wurde deutlich, dass es das Ziel der Reform sein muss, ein 
Werkstattentgelt zu gestalten, mit dem die Beschäftigten ihr Gesamteinkommen deutlich 
über das Grundsicherungsniveau anheben können. Dazu muss der Anteil staatlicher 
Finanzierung steigen. Ein Basisgeld in der Höhe, wie es von den Werkstatträten Deutschland 
vorgeschlagen wird, ist zwar eine schöne Idee, könnte aber angesichts niedriger Löhne auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt zu Fehlanreizen führen. Ein Vorschlag wäre, einen (staatlich 
finanzierten) Grundbetrag in Höhe der existenzsichernden Leistungen zu zahlen. Der 
Steigerungsbetrag könnte dann durch die WfbM erwirtschaftet und nach einem noch zu 
bestimmenden Schlüssel an die Beschäftigten ausgezahlt werden  

4. Zahlung der existenzsichernden Leistungen durch die WfbM?  

Ein weiterer Vorschlag der Werkstatträte Deutschland sieht vor, dass alle 
Einkommensbestandteile (also auch die Grundsicherung und etwaige Renten) aus einer 
Hand durch die WfbM an die Beschäftigten ausgezahlt werden. Die Stückelung des 
Einkommens aus „unterschiedlichen Töpfen“ wird von den Beschäftigten als schwierig 
empfunden, insbesondere weil wechselnde Vergütungen aus der Tätigkeit in der WfbM bei 
gleichzeitigem Grundsicherungsbezug der Grundsicherungsbehörde gemeldet werden 
müssen zu nachträglichen Verrechnungen führen.  

Die Werkstattbetreibenden lehnen das als zu aufwändig ab. Zugleich ist eine Reform der 
Leistungssysteme dahingehend, dass die individuelle Gesamtsumme aller Einkünfte  
tatsächlich „aus einer Hand“ gezahlt werden könnte, nicht absehbar.  

5. Fazit und Ausblick 

Christian Germing, Vorsitzender des CBP-Fachausschusses zog am Ende der Veranstaltung 
das folgende Fazit  

1.  Es gibt wirklich Reformbedarf bei der Vergütung der WfbM-Beschäftigten. Das derzeitige 
System ist intransparent und historisch überholt. (zB Akkordlohn)  

2.   Die Werkstätten präsentieren sich mit dem, was sie sind und tun, nicht genügend in der  
Öffentlichkeit. Es kommt viel zu wenig zur Geltung was dort gerade für Menschen mit 
hohem Unterstützungsbedarf getan wird und aus welchen Gründen dort so wenig Geld 
gezahlt wird. Die Werkstätten können und müssen dem sehr kritischen Bild der 
Werkstätten in der Öffentlichkeit direkt und selbstbewusst entgegentreten. Die Frage ist, 
ob diese Unterstützung als eine Form beruflicher Rehabilitation erhalten bleiben soll 
oder ob die WfbM als Arbeitsplatz mit den dafür geltenden Regeln gelten soll.  

3.   Derzeit steht das System der Werkstätten steht insgesamt zur Debatte. Hier kann man 
und muss man deutlich auf die voraussichtlichen Folgen hinweisen. Eine Integration aller 
dort Beschäftigten auf dem ersten Arbeitsmarkt gehört nicht dazu. Die neuen 
Alternativen zur WfbM (Budget für Arbeit, Andere Leistungsanbieter) greifen bisher nicht 



 
 

wirklich. Weshalb gelingt es nicht, mehr Menschen am allgemeinen Arbeitsmarkt zu 
integrieren? Es fehlt ein besserer steuerfinanzierter Minderleistungsausgleich.  

Der Deutsche Caritasverband wirkt derzeit an einem Projekt des BMAS zur Reform des 
Entgeltsystems mit. Eine Studie soll zunächst beschreiben, wie die Entgeltsituation sich 
derzeit bundesweit gestaltet. Das Forschungsvorhaben soll darüber hinaus Alternativen zum 
aktuellen Entgelt- und Einkommenssystem und die Möglichkeiten für eine Beschäftigung auf 
dem allgemeinen Arbeitsmarkt untersuchen.  

Derzeit werden WfbM-Leitungen und WfbM-Beschäftigte mit unterschiedlichen Fragebögen 
zur Situation befragt. Die Steuerungsgruppe unter Beteiligung der Verbände hatte bei den 
Entwürfen zu diesen Fragebögen ein Mitspracherecht und soll auch im Übrigen bei allen 
maßgeblichen Prozessen während der Untersuchung einbezogen werden.  

Wenn dort aber unter anderem danach gefragt wird, was die Faktoren für den 
wirtschaftlichen Erfolg einer Werkstatt sind, stehen die Forscher vor einem Dilemma, denn 
WfbM die einen hohen Anteil an Menschen mit hohem Unterstützungsbedarf beschäftigen, 
gehören, wirtschaftlich gesehen, vorhersehbar nicht zu den „Erfolgreichen“, weil Art und 
Ausmaß der Behinderung einen Einfluss auf die Arbeitsleistung haben. Die Vergleichbarkeit 
von Behinderungen und ihren Auswirkungen auf die Arbeitsleistung ist schwierig. Ein 
entsprechendes System wäre aber möglicherweise die Voraussetzung für ein einheitliches 
und gerechtes Vergütungssystem.  

Zum Schluss gab Herr Germing zu bedenken, dass die Pandemie aufgrund des Wegbrechens 
von Steuereinnahmen die Chancen für eine Verbesserung der Einkommenssituation der 
WfbM-Beschäftigten erschweren wird.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Arbeitsgruppe 2 (Herr Rieß/ Herr Wieborg) 

- Grundbetrag sollte Existenzsicherung abbilden;  
- Basisgeld wohl zu hoch Arbeitsanreize? Entwicklungsmöglichkeiten? (Auch in 

Richtung allgemeiner Arbeitsmarkt ) 
- Selbstverständnis der Werkstatt – Markttransparenz und Marktbeobachtung; wir 

können auch die Preise nicht erhöhen weil wir dann Aufträge verlieren 
- Selbstverständnis der WfbM: Rehabilitationseinrichtung oder „Arbeitsplatz“? Sicht 

der Anbieter wicht von der der Beschäftigten ab  
- Kriterien für ein gerechtes Entgeltsystem. Wie allgemeine Regeln bei Tarifverträgen ? 

Erfahrungsstufen, Betriebszugehörigkeit, besondere Situationen wie Schichtbetrieb 
oder ausgelagerte Arbeitsplätze  
 

Gruppe 3 (Leitung: Herr Lübbers)  

Basisgeld gute Idee, muss staatlich finanziert sein ;  

Ein einfaches, leicht verständliches System wäre schön,  

Steigerungsbetrag kann dann auf die Beschäftigten verteilt werden  

Höhe des vorgeschlagenen Basisgeldes im Vergleich zu prekärer Beschäftigung oder 
Grundsicherung für Erwerbsfähige  falscher Anreiz?  

Solidaritätsprinzip innerhalb der Gesellschaft  

Rentenprivileg (EM-Rente nach 20 Jahren WfbM-Beschäftigung) wird sicherlich hinterfragt 
werden, Kündigungsschutz, Beschäftigungspflicht etc.. 

Selbstverständnis: Rehaeinrichtung oder was sonst?  

Braunschweiger Modell – Kritik: großer Aufwand, um wenig Geld zu verteilen 

 

Zusammenfassung 3 Punkte: 



 
 

- Der Reformbedarf wird nicht bestritten;  
- Menschen mit Schwer-und Mehrfachbehinderung, die keine andere Alternative 

haben sind auf die WfbM angewiesen;  
- Finanzierung des Grundbetrages aus Steuermitteln (bis zur Höhe der 

Grundsicherung) 
 

 

 

 

 

Gruppe 4 (Herr Neuhauser, Herr Lüdtke) 

Basisgeld gute Idee, aber es braucht einen Transformationsprozess 

Entgeltsysteme vereinheitlichen, aber wie? Werkstatt-Tarifvertrag? 

Selbstverständnis der WfbM als Reha-Einrichtung, in der Menschen auch sein WOLLEN, weil 
sie dieses Setting brauchen und sich dort wohlfühlen 

Keine Unternehmen am Markt und deshalb muss man sich auch anders präsentieren: Was 
bieten wir an Förderung, an sozialen Komponenten und Entwicklungsmöglichkeiten für 
Menschen, die diese Möglichkeiten am ersten Arbeitsmarkt gerade nicht haben  
Qualitätsstandards – was ist die zu erwartende Qualität, gern auch bundesweite Standards 

- Außenwirkung und Innensicht  
- Wir sind nicht: eine behinderte Werkstatt 
- Entgelte müssen erwirtschaftet werden können 

 

Gruppe 5 (Herr Nöthen)   

• Entgeltsystem gestalten möglichst unabhängig von anderen Systemen (Sozialsystem, 
Einkommenssituation), damit Umsetzung realistischer ist 

• Höchstlohn und Grundbetrag berühren allerdings andere Systeme 
• Entgelt soll nicht auf Grundsicherung angerechnet werden oder erst ab höheren 

Beträgen 
• Normalisierungsprinzip beachten: 

- Verhältnis der WfbM-Entgelte zu Mindestlohn am allgemeinen Arbeitsmarkt  

- Je weniger Hilfe man braucht, umso geringer können staatliche Hilfen ausfallen  



 
 

• Braunschweiger Modell  

- sehr positiv bewertet: Betrachtung der Dimensionen der Lohngerechtigkeit; Ausgestaltung 
des Aspektes der Qualifikationsgerechtigkeit  

• Grundbetrag als staatlich finanzierter Entgeltbestandteil begrüßt, er ermöglicht 
tatsächlich eine Entgeltsteigerung über den Steigerungsbetrag 

• Unterschiedliche Zielgruppen in den Blick nehmen: zwischen Menschen mit 
besonders hohem Unterstützungsbedarf und z.B. Menschen mit psychischer 
Erkrankung 

• Auch am allgemeinen Arbeitsmarkt suchen Menschen mit Behinderungen (> 3 
Stunden Leistungsvermögen) Arbeit und bekommen sie nicht. 

• Auszahlung von Sozialleistungen „aus einer Hand“ durch die WfbM wird als 
fachfremd entschieden abgelehnt 
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