FREITAG, 4. FEBRUAR 2022
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08:30 Uhr

09:15 Uhr
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12:00 Uhr

12:30 Uhr

,ES ist mal was ganz anderes, weg vom Alltag, weg
von dem, was mich den ganzen Tag beschaftigt. Mir
tut das immer gut. Ich merke, ich habe den Kopf frei

bekommen.”

Stille und Gebet

Frihstlck

Vertrauen: Organisation — Rolle —
Person |

Kaffeepause

Vertrauen: Organisation — Rolle —
Person Il

Fazit und Verabschiedung

Dr. Ralf Schupp

Ende der Geistlichen Tage und
Imbiss

Claudia Bergmann, Wohnbereichsdirektorin und Leitung
Eingliederungshilfe der Alexianer Minster GmbH

TAGUNGSORGANISATION

Teilnehmer/innen

Geschéftsfuhrungen, Vorstande und Leitungen in
Einrichtungen und Diensten der Caritas Behindertenhilfe und
Psychiatrie

Tagungsort
Kloster Himmelspforten

MainaustralRe 40, 97082 Wiirzburg
Tel. 0931 386 680-00

Referent:
Prof. P. Dr. Ludger Schulte OFMCap., Kapuziner, Rektor der
Philosophisch-Theologischen Hochschule Miinster

Tagungsleitung:
Dr. Ralf Schupp, Miinster

Anmeldung:

bis 24.12.2021 unter: Anmeldung (caritas.de)
Teilnahmebeitrag:

350,00 € inkl. Ubernachtung und Verpflegung

Kostenloser Riicktritt:
bis 24.12.2021

Kontakt
christian.grothaus@caritas.de

VERTRAUEN -
ANKNUPFEN AN EINE URKRAFT

Geistliche Tage fur Fihrungskrafte

2.-4. Februar 2022
Im Kloster Himmelspforten, Wirzburg


https://www.cbp.caritas.de/veranstaltungen/veranstaltungencbp/fortbildung/anmeldung.aspx?event=8974bd39-1701-487b-a821-e2d6e9f9c062

VERTRAUEN

Vertrauen ist ein Grundphdnomen des menschlichen
Lebens. Es wéachst, sobald es geteilt wird. Und es wird
sehr viel schneller verspielt als aufgebaut. Das gilt
auch in Unternehmen der Gesundheits- und
Sozialwirtschaft und ihren Einrichtungen. In Zeiten der
Veranderung und der globalen Krise braucht es ein
hohes Mal an gegenseitigem Vertrauen.
Insbesondere die Mitarbeitenden miissen auf die
Integritat und Motivation ihrer Fihrungskrafte
vertrauen kénnen. Gut fihren kann nur, wer Vertrauen
besitzt und schenkt.

In Fihrungsseminaren stehen oft Management-Tools
im Mittelpunkt. Wir wollen in den Geistlichen Tagen
einen anderen Weg gehen und das Soft skill Vertrauen
ins Zentrum stellen. Wir blicken auf die eigene Person
und die Rolle als Flihrungskraft ebenso wie auf die
Organisation. Und wir suchen nach Quellen, aus
denen wir Vertrauen schépfen kénnen. Wegmarken
sind dabei Impulse, die persoénliche Reflexion und der
Austausch im Teilnehmerkreis. Gerahmt werden die
Tage durch Stille und Gebet.

Der Referent, Prof. P. Ludger Schulte OFMCap.
verfugt eine ausgewiesene Expertise an der
Schnittstelle von Theologie, Spiritualitat und
Unternehmensfihrung.

Wir freuen uns, Sie in Wirzburg begriiRen zu dirfen!

Wolfgang Tyrychter Barbara Seehase

CBP-Vorsitzender Fachausschuss
theologische
Grundsatzfragen

MITTWOCH, 2. FEBRUAR 2022

12:00 Uhr Anmeldung und Imbiss

14:00 Uhr BegriRung
Dr. Ralf Schupp,
CBP-Ausschuss fiir theologische
Grundsatzfragen
Konzeption der Tage

14.30 Uhr Kennenlernen

15:15 Uhr Einstieg ins Thema
Vertrauen und Fuhrung

16:15 Uhr Kaffeepause

16:45 Uhr Impulse zur Selbstreflexion
17:45 Uhr Programmende des Tages
18:00 Uhr gemeinsamer Ausklang

,FUr mich persénlich ist es wichtig, dass ich mit ganz
vielen unterschiedlichen Fiihrungskraften
zusammenkomme und dadurch ein Austausch stattfindet
und man ein Gespiir dafiir bekommt, wie die anderen
denken und was ihre Sorgen sind.”

Dr. Hartmut Beiker, Vorsitzender des Stiftungskuratoriums der
Alexianer GmbH

DONNERSTAG, 3. FEBRUAR 2022

08.00 Uhr Frihstick

09:00 Uhr Stille und angeleiteter Austausch
10:30 Uhr Kaffeepause

11:00 Uhr Inhaltlicher Impuls

Quellen des Vertrauens

12:30 Uhr Mittagessen

15:00 Uhr Arbeit an biblischen Texten
Markus 4, 35ff

16:15 Uhr Kaffeepause

16:45 Uhr Angeleitete Zeit fur mich
Vertrauen Metaphermeditation

17:45 Uhr Programmende des Tages

18:00 Uhr Eucharistiefeier

LFur mich sind Geistliche Tage fiir Fihrungskrafte
immer ganz besonders. Wirklich einmal Zeit haben,
um innezuhalten. Im Abstand vom Alltag, vom
Entscheiden und der Verantwortung. Und zu gucken:
Wofur stehe ich eigentlich? Was ist in meiner Arbeit
wichtig?“



